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Волгоградская область
ПОЛОЖЕНИЕ

Р.п. Елань

О порядке рассмотрения  

личных компетенций стимулирующего
 характера в МОУ Еланская СОШ №1.
1. Общие положения.

1. Установление выплат стимулирующей части оплаты труда директора, заместителя директора и учителей образовательного учреждения регулируется:

Постановлением главы Администрации Волгоградской области
· от 17.04.2007 года №617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007 – 2009 годы»,

· от 05.10.2007 года №1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»;

· от 27.06.2008 года № 788 «Об утверждении Модельной методики системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования».

Приказом Комитета по образованию Волгоградской области от 30.07.2008 года №1891  «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области».

Распоряжением Главы Еланского муниципального района от 95.08.2008 года
       № 883    «Об оплате труда работников в муниципальных     учреждениях Еланского муниципального района».
Приказом директора школы № 118 от 30.06.2008 г. «Об апробации новых механизмов оплаты труда».

2. Порядок рассмотрения показателей компетентностей  педагогических работников.
1. Показатели компетентности педагогического работника определяются один раз по состоянию на 1 сентября за предыдущий учебный год в процентах.

2. Педагогический работник пишет на имя директора общеобразовательного учреждения личное  заявление с приложением заявленных показателей компетентности с просьбой рассмотреть личные компетенции для определения стимулирующей процентной надбавки к тарифной ставке.

3. Администрация образовательного учреждения  определяет показатели компетентности педагогического работника на основании его личного заявления и заявленных показателей компетентности.

4. Администрация общеобразовательного учреждения согласовывает с Советом школы показатели компетентности педагогического работника.

5. Профсоюзный комитет  общеобразовательного учреждения проводит анкетирование педагогических работников /не менее 75%/ о степени их удовлетворенности организацией образовательного процесса.
6. Совет школы проводит анкетирование родителей обучающихся /не менее 30%/  о степени их удовлетворенности качеством предоставляемого образования.

7. Администрация издает приказ по общеобразовательному учреждению, в котором утверждает проценты проявления компетентностей учителей, процент удовлетворенности учителей организацией образовательного процесса, процент удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования,  знакомит с ним педагогов школы на педагогическом совете и передает в бухгалтерию для расчета стимулирующей части оплаты труда администрации и учителей.
Подготовила:
 директор МОУ Еланская СОШ №1                                      Давыдова Н.Н.
Принято:

Педагогическим советом № 1          от 28 сентября 2008 г.

